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ACUERDO No. 011
(28/05/2024)

POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN AJUSTE AL ARTICULO 9° DEL CRONOGRAMA DEL
MANUAL DE CONTRATACION DEL REGIMEN ESPECIAL PARA LA ADQUISICION DE BIENES Y
SERVICIOS DE LOS RECURSOS DEL FONDO DE SERVICIOS EDUCATIVOS, Y EN ESPECIAL LA
CELEBRACION DE CONTRATOS CUYA CUANTIA NO SUPERE LOS VEINTE (20) SALARIOS MINIMOS
MENSUALES LEGALES, EN LA INSTITUCION EDUCATIVA ESCUELA NORMAL SUPERIOR DEL
MUNICIPIO DE GIGANTE - HUILA

11 conseio drectivo de la institucion educativa en uso de sus atribuciones legales, en especial las conferidas
por @l aticuio 13 de la ley 715 de 2001 y el articulo 2 3.1.6 3 5. Decreto 1075 de 2015 funciones del consejo
directivo y

CONSIDERANDO:

Que e aticulo 13 de 1a Ley 715 de 2001, frente a los procedimientos de contratacién dispuso "Todos los
actos y contratos que 1engan por objeto bienes y obligaciones que hayan de registrarse en la contatiidad ce
los Fondos de Servicios Educativos a los que se refiere el articulo anterior, se haran respetando los principios
de wpualdad morabdad, imparcialidad y publicidad, aplicados en forma razonable a las circunstancias
mmm“haymdom.Seharlnoondpropo.noﬁmdamemaldeprotogerlosderechosce
lotmﬁosyoomm.ydemdreﬂcadaycobﬂdadmhnmbnddmeawvo.y
economia en el uso de los recursos publicos”. (...) El Rector o director celebrara los contratos que hayan ce
mmmcmlhmmmmammemEm,mhstmmesy
denbo de ios kmides que fijen los reglamenlos.

Con estricta sujecidn a los principios y propésitos enunciados en el primer inciso de este articulo, y a los
reglamentos de esta Ley, el Consejo Directivo de cada establecimiento podra seflalar, con base en la
expenencia y en el analisis concreto de las necesidades del establecimiento, los tramites, garantias y
constancias que deben cumplirse para que el Rector o director celebre cualquier acto o contrato que cree,
exunga o modfique obligaciones que deban registrarse en el Fondo de Servicios Educativos, y cuya cuanta
ses infenor @ veinte (20) salarios minimos mensuales. El Consejo Directivo pueda exigr, ademas, que Cietos
sclos 0 contretos requieran una autorizacién suya especifica. (...).

Articulo 23.1.6.3.5. del decreto 1075 de 2016 estipuld las funciones de los Consejos Drectvos de las
Insttucones Cducativas, dentro de las cuales se encuentra la reglamentacidon mediante acuerdo de los
procedmentos, formalidades y garantias para toda contratacion que no supere los veinte (20) salanos
mirmos legales mensuales vigentes, de los recursos de los Fondos de Servicios Educativos. Conforme a los
prnopioe de igualdad, moralidad, imparciatidad y publicidad.

Gue Articulo 2.3.1.6.3.6, del decreto 1076 de 2015 determind que en relacidn con el Fondo de Servicios

Foucatvos los rectores o dvectores rurales son responsables de “La celebracidn de contratos a que haya

lugar won renursos del Fondo de Servicios Fducatives, debe realizarse con estricta sujecion a 1o dispuesto en

& estelan wontiactual de la administracion pablica (ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011,

:m.wowa?om,wmmmmmmhmmmm)mmmw
vigentes’

Que & aticlo 13 de la Loy 1150 de 2007, sefiala’ *L as entidades estatales que por disposicion legal cuenten
GON un regunen Laliadusl excepcional al del Estatuto General de Contratacion de la Administracdn Publica,
aphcaran en desanulio de v actividad contractual, acorde con su régimen legal especial. los principios de 1a
:ummmwmqyo.:‘u“ma:c:.u:‘qmumnMummvmmucmPoum.
ESpectivamente segin caso y somatidas al régimen de inhabilidades e incompatibiidades
previsto legaiments para la contratacin estatal * - ¢
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Lo anterior implica la existencia de regimenes contractuales especiales que se derivan del mandato legal,
canda o caso de la contratacidn de los recursos de los Fondos de Servicios Educativos una excepcion a la
aphcacion del estatuto contractual, cuando el monto no supere los veinte (20) salarios minimos legales, que se
sustonta en la Ley 715 de 2001; que para los efectos no ha sido demandada, suspendida ni declarada nula,
sucediendo 1o propio con el Decreto Reglamentario 4791 de 2008, y el Decreto 4807 de 2011 compilados en
decreto 1075 de 2015 los cuales son posteriores a la expedicién de la Ley 1150 de 2007, lo que conlleva a
que le esta permitido por mandato legal a los Consejos Directivos de las Instituciones Educativas, reglamentar
los procedimientos, formalidades y garantias para la contratacion de los recursos de los Fondos de Servicios

Educativos, que no supere los veinte (20) salarios minimos legales.

Que la reglamentacién de la contratacién excepcional debe sujetarse a los principios de la funcién
administrativa de que trata el articulo 209 de la Constitucion Politica, el cual establece:

“La funcién administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los
principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la

descentralizacion, la delegacion y la desconcentracién de funciones.
Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines

del Estado. La administracion publica, en todos sus ordenes, tendra un control interno que se ejercera en los
términos que sefale la ley.”

Que la Institucion Educativa Escuela Normal Superior, en la actualidad debe actualizar reglamentacion scbre
los procedimientos, formalidades y garantias para toda contratacién de los recursos de los Fondos de
Servicios Educativos, que no supere los veinte (20) salarios minimos legales.

Que, en mérito de lo anteriormente expuesto,
ACUERDA:

ARTICULO 1°. Reglamentar los procedimientos, formalidades y garantias para la contratacién de los recursos
del Fondo de Servicios Educativos, que no supere los veinte (20) salarios minimos legales mensuales, en la
Institucién Educativa ESCUELA NORMAL SUPERIOR, los cuales deben sujetarse a los principios de
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, y estara sometida al régimen de

inhabilidades previsto legalmente para la contratacién estatal.

ARTICULO 2° Adoptar la Convocatoria Pablica o Ia Invitacién a Presentar Propuestas, como mecanismos que
aseguren la publicidad, la igualdad y la pluralidad de ofertas, para la contratacion y ejecucion de 0s recursos
del Fondo de Servicios Educativos, que no supere los veinte (20) salarios minimos legales, en la Institucion
Educativa ESCUELA NORMAL SUPERIOR, para que el comité evaluador seleccione la oferta mas

Econémica conforme con las condiciones y términos de la invitacion.

ARTICULO 3°. Es funcién del Rector de la Institucion Educativa ESCUELA NORMAL SUPERIOR comeo
ordenador del gasto, ejecutar las adquisiciones de los bienes y/o servicios de acuerdo a las necesidades que
fueron autorizadas y debidamente aprobadas por el Consejo Directivo de la Institucidén Educativa.

ARTICULO 4°. La contratacién de los recursos del Fondo de Servicios Educativos, se hara teniendo en
cuenta la prestacién de un servicio o el cubrimiento de una necesidad primordial originada en los
compromisos que se adquieran en el desarrollo del Proyecto Educativo Institucional - PEI y los programas
inherentes a éste y con cargo a los rubros especificos definidos presupuestalmente de acuerdo a la
normatividad vigente y a la establecida en este reglamento. Estos deberan cubrir los costos necesarios y
suficientes inherentes a la gestion especifica del gasto o pago pertinente. Incluyendo todas las aproplaciones
para la Institucién Educativa y la totalidad de sus dependencias,

ARTICULO £°. PRINCIPIOS QUE RIGEN LA CONTRATACION, En cumplimiento de los mandatos
Constitucionales y legales, la contratacién en la Institucion Educativa se adelantara con fundamento en los
principios de moralidad, transparencia, igualdad, eficacia, economla, celeridad, e Imparcialidad.
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ARTICULO 6. ESTUDIOS PREVIOS para la contratacién invitacion publica menor a 20 SMMLV La Institucién
Fducativa debe elaborar unos estudios previos que deben contener lo siguiente

La descrincidn sucinta do la necesidad que pretende satisfacer con la contratacion.

CE

1

2. La descripcion del objeto a contratar identificado con el cuarto nivel del Clasificador de Bienes
y Servicios.

3 Las condiciones técnicas exigidas.

4. [ valor estimado del contrato y su justificacion.

5. El plazo de ejecucion del contrato.

6 Elcertificado de disponibilidad presupuestal que respalda la contratacion.

ARTICULO 7° PROCEDIMIENTO PARA LA CONTRATACION. Las siguientes reglas son aplicables a Ia
contratacidn cuyo valor no exceda de 20 SMMLYV, independientemente de su objeto:

1. La Institucién educativa Escuela Normal Superior, debe sefialar en la invitacién a participar en procesos de
Invitacion Publica la informacion a la que se refieren los numerales 2, 3 y 4 del articulo anterior, y la forma
como el interesado debe acreditar su capacidad juridica y la experiencia minima, si se exige esta Uitima, y el
cumplimiento de las condiciones técnicas exigidas.

2. La Institucion educativa Escuela Normal Superior ,puede exigir una capacidad financiera minima cuando no
hace €l pago contra entrega a satisfaccion de los bienes, obras o servicios. Si la Institucién educativa exige
capacidad financiera debe indicar cémo hara la verificacién correspondiente.

3. La invitacién se hara por un término no inferior a un (1) dia habil, mediante cartelera Institucional, si los
interesados formulan observaciones o comentarios a la invitacion, estos seran contestados por la Institucion
educativa Escuela Normal Superior, antes del vencimiento del plazo para presentar ofertas,

4. La Institucién educativa Escuela Normal Superior, debe revisar las ofertas econémicas y verificar que la
de menor precio cumple con las condiciones de la invitacién si esta no cumple con las condiciones la
Institucién educativa debe verificar el cumplimento de los requisitos de la invitacion de la oferta con el segundo
mejor precio, y asi sucesivamente.

5. La Institucién educativa debe publicar el informe de evaluacién.

6. La Institucion educativa debe aceptar la oferta de menor precio, siempre que cumpia con las condiciones
establecidas en la invitacién a participar en procesos de invitacién pablica. En la aceptacién de la oferta, la
Institucién Educativa debe informar al contratista el nombre del supervisor del contrato.

7. En caso de empate, la Institucién educativa aceptara la oferta que haya sido presentada primero en el
tiempo.
8. La oferta y su aceptacion constituyen el contrato.

ARTICULO 8: DOCUMENTOS HABILITANTES QUE DEBE ENTREGAR EL PROPONENTE. Para efectos de
esta contratacion, la entidad verificard las condiciones del contratista a través de los siguientes documentos,
que deberén ser aportados junto con la propuesta.

1) Fotocopia de la Cédula de Ciudadania del Representante Legal y/o persona natural segin el caso.
2) Certificado de registro mercantil o de existencia y Ropreun?gcloz Ieg:I. -

3) Documento de creacion del consorcio y/o unién temporal (sl se requiere)

4) Cam’s de presentacion de la Propuesta,

5) Matricula Profesional y certificado de vigencia (sl se requiere)

6) Autorizacién para contratar (sl 66 requiere)

7) Certificado de Inscripeion en el Registro Unico de Proponentes (Si se requiere)
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8) Certificacién del cumplimiento de sus obligaciones con el Sistema Integral de Seguridad Social y
Aportes Parafiscales. (inicialmente la afiliacién)

9) Fotocopia del R.U.T.

10) Garantia de Seriedad de la propuesta (si se requiere)

11) Certificaciones y/o contratos que se requieran para acreditar la experiencia

12) Libreta Militar para Hombres menores de 50 afios.

13) Manifestacion por escrito donde conste que no se encuentra inhabilitado conforme a lo previsto en
los Articulos 8° y 9° de la Ley 80 de 1993.

14) Certificado de no inclusién en el Boletin de Responsables Fiscales.

15) Certificacion de no reporte en el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades de
la Procuraduria General de la Nacién

16) Certificado de antecedentes penales

17) Certificacion del sistema de registro Nacional de medidas correctivas RNMC.

ARTICULO 9: CRONOGRAMA La Institucién Educativa Escuela Normal Superior, en los pliegos de referencia
o invitacién publica publicara un cronograma asi:

PROCEDIMIENTO FECHAS LUGAR
Publicacién del estudio previo y CDP. Un dia habil Cartele_ra e Ielhtn
Educativa.
Recepcién de observaciones y sugerencias Despacho de la Rectoria por escrito
Un dia habii
Publicacién en cartelera
Aclaracién y respuesta observaciones y
sugerencias.
Lugary pl tar ofertas. Un df; i
PN J PRER pra prasonior 9 i il Rectoria de la Institucién Educativa
Audiencia de recepcion, cierre y apertura de En la rectoria de la Institucién hasta
propuestas recibidas.
Evaluacién y verificaciéon de propuestas Oficina de rectoria Institucién
técnicas y requisitos habilitantes Educativa. (Comité Evaluador)
Publicacién informe de evaluacién. Un dia habil Cartelera Institucional
Recepcién de observaciones a la evaluacién. Por'esgrito en la Rectoria de la
Institucién Educativa de 07:00 a.m.
hasta las 12:00 m.
Respuesta y publicacién a observaciones _—
hechas al informe de evaluacién En la cartelera de la Institucion
Educativa
Adjudicacién o Declaratoria de desierta. Un dia habil
En la cartelera de la Institucién
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; Educativa
3 dias habiles despuds de |
1 adjudicacion del Oficina de ia Rectoria de la
,

Pt PR PN Plmabiby il € -k
contrato | Institucidn Lducativa

Terming para 1a lagaliracidn un del contrato

P ——

|

PARAGRAFO: Siempre que se declaren medidas de excepcion por autoridades nacionales,
regionales o locales, y existan condiciones extraordinarias, como el confinamiento
decretado por la pandemia del COVID - 19, y en aras de ampliar y dar cumplimiento al
principio de publicidad consagrado en el articulo 2° del presente manual; asi mismo,
faciltar el recibo de informacion, documentos y las respectivas firmas en los procesos de
contratacion, se establece para estos periodos de aislamiento social, los siguientes medios
y procedimientos:

« MEDIOS DE PUBLICACION: Cartelera de la institucién y pagina Web Institucional.
www.ensg@.edu.co

« ENTREGA Y RECIBO DE DOCUMENTOS E INFORMACION: a través de Email de la
Institucién Educativa tesoreria@ensg.edu.co.

« FIRMA DE DOCUMENTOS Y CONTRATOS: se remiten a los interesados de manera
escaneada, para que una vez revisados y firmados, sean nuevamente escaneados y
se envien por el mismo medio al correo antes mencionado.

De o contrano, 1as publicaciones serdn a través de la Cartelera Institucional y las firmas y entrega
y recibo de informacion se llevaran a cabo de forma presencial en la Institucién Educativa escuela
Normal Superior en las oficinas de la Rectoria o Pagaduria.

ARTICULO 10°: COMITE TECNICO DC CVALUACION. Tl comité evaluador procedera a verficar ol
cumplimeento de los requisitos habilitantes de las propuestas, debe revisar las ofertas econdomicas y venficar
que la de menor precio cumple con las condiciones de la invitacion. Si esta no cumple con las condiciones, la
Instaucion educativa Escuela Normal Superior, debe verificar el cumplimento de los requisitos de la ofedta con
& segundo mejor precio, y asi sucesivamente emitiendo un informe en el que constara si la propuesta cumple
o ng con dichos requisitos. Si $6lo se presenta una sola oferta, el comité verificara si cumple con 10s requisitos
y condiciones establecidas

F & facuitad del Rector conformar €l comité evaluador de propuestas de que trata este aiticulo, para cada caso
en paricular, € cual estara integrado por dos (2) personas, que deberan ser servidores publicos adscntos a la
ingttucton Cducativa Cscuela Normal Superior, no contratistas, a quienes se les designard medante esarito
GuE ket serd comunicado oportunamente, y se les conferira un plazo prudencial para cada caso, atendiendo a
la natweleza del objeto del contrato. F1 comité actuard de conformidad con los presupuestos contendos en el
Preserie acierdo

ARTICULO 11 CLEMLNTOS DEL CONTRATO! Los contratos serdn por escnto y su contanid debe tenad 1a
siguiente informacitn
a) Nombre del Contiato

b) Numero
c) Fecha
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ARVICUAD 120 CONITRATACION DMEUCTIA BLGUN L DECRETO 1082 DE 2015 PARA SERVICIOS
TEONOUR ) AROFTRONALES PRESTADOS PARA UNA GESTION ESPECIFICA Y TEMPORAL EN
OQURARTRAANAD D0 ACTIVIDAN 8 DFERENTES A LAS EDUCATIVAS, Cuando la Institucidon Educativa
LRovei Normal Bugarn e la contratackdn de ervicios téentcos y profesionales prestados para una
SORAGN @RAAC IR | tanpival @ deranohy de actividades diferentes a laa educativas, slempre y cuando éstas
N SR SNSRI Pavsanal de planta, s realiza por contratacion directa. £ stos contratos requeriran la
BT ASM A ANEAD Scive de la Institucidn Pducativa y sa tigen por las normas y principios de la
OO @AY esdaial Lo oogen vaso padian celebiase contiatos de hiabajo, ni eslipularse obligaciones
DOnEs S s relhoanres aborales tales como subordinacion, cumplimiento de jornada laboral o pago de
SAERS TR tasd, e ravusas del Fordo de Serviclos Fducativos no podran destinarse al pago de
AOVNOER IAINVARR @ IR ot

L2 Q0T AIA0ON G Ao profesionales, de gestidn o artisticos prestados por personas de alta calidad y
DODNACEA TARCIGAR. ravadand mampie que e sustente gu capacidad, experiencia e idoneidad, soportados
S0 08 JO0UManide Ju doninian @ kdagran su hoja de vida,

PARAGRAFDO U0 pandado de key de garantias éste tipo de contratacion se realiza de acuerdo al articulo 7° de
SR AN

ARTICULO 13 GARANTIAS Los contratos que celebre la Institucion Educativa, conforme a lo reglamentado
o0 @ presente acuenia, DO enipian la constitucidn de pdlizas de conformidad con el criterlo del Rector. No
obetante 1 anterr, y de sor considerado necesarto para cada caso particular, la propuesta y el contrato se
cotran a las parantias conlvme a la reglamentacidn vigente, las cuales seran:

1 Sevedad del Otrecimiento E1 valor de esta garantia no podrd ser Inferior al diez por clento (10%) del
MO e las propuestas o del presupuesto oficlal estimado, segun se establezca en la invitacidn, y su
vigenta se extenderd desde @ momento de la presentacion de la oferta hasta la aprobacion de la
Qaanta Que ampara s esgos ropios de la etapa contractual. La suficiencla de esta garantia serd
verieada pov fa entaad contratante al momento de la evaluacion de las propuestas. La no presentacian
WS¢ la parantia de senadad de forma simultdnea con la oferta serd causal de rechazo de esta ultima.
Cumplimiento 1 valr de esta garantia serd como minimo equivalente al monto de la clausula penal
POUUTATE Y en a0 caso, o paded ser infertor al diez por clento (10%) del valor total del contrato. El
contatisla deberd otorgada con una vigencia igual al plazo del contrato garantizado mas el plazo
oontractual prevista para la Iguidacidn de aquel. En caso de no haberse convenido por las partes término
s:‘ a ‘:‘ ::mmm del contrato, la parantia deberd mantenerse vigento por el tdrmino legal previsto para
B Pago de Salartos, prestaciones soclales @ Indemnizaclones laborales, El valor de esta garantia no
PO s mfenon al cinon v crenta (5%) del vator total del contrato y deberd extenderse por el plazo del
QA y bes afos mas
4 Estabilidad y calidad de la obra Ul valor de esta garantia se determinard en cada caso de acuerdo con
o obyelo el valor la naturalera y las obligaciones contenidas en cada contrato. Su vigencla se Iniciard a
DA Ged recibo a satistaccidn de la otva por parte de ka entidad y no serd Inferior a cinco (5) anos, salvo
Que fa entudad contratante justifique técnicamente ln necesidad de na vigencia Inferior.
3 Caldad y cormecto tuncionamiento de los bienes y equipos suministrados. El valor de estas
farantias so determunard on cada caso da acuendo con ol objeto, ol valor, la
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6) naturaleza y las obligaciones contenidas en cada contrato. Su vigencia debera establecerse con
sujecion a 1os términos del contrato, y deberd cubrir por lo menos el lapso en que de acuerdo con la
legislacion civil o comercial, el contratista debe responder por la garantia minima presunta y por vicios
ocu'tos.

7) Calidad del servicio. El valor y la vigencia de estas garantias se determinaran en cada caso de acuerdo
con el objeto, el valor, la naturaleza y las obligaciones contenidas en cada contrato.

8) Responsabilidad extracontractual. E| valor asegurado en las pélizas que amparan la extracontractual
que se pudiera llegar a atribuir a la administracion con ocasién de las actuaciones, hechos u omisiones de
sus contratistas subcontratistas, no podra ser inferior al cinco por ciento (5%) del valor del contrato, y en
ningun caso inferior a doscientos salarios minimos mensuales legales vigentes (200 SMMLV) al momento
de la expedicién de la péliza. La vigencia de esta garantia se otorgara por todo el periodo de ejecucién
del contrato.

ARTICULO 14: PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION. Los contractos se perfeccionan con la firma de las
partes que se requieren, registré presupuestal, pago del impuesto de timbre cuando haya lugar, y a los
impuestos del orden municipal. Para su ejecucién requeriran la constitucion y aprobacion de las garantias
exigidas cuando sea del caso conforme a lo establecido en el presente acuerdo.

ARTICULO 15. LIQUIDACION DE LOS CONTRATOS. Todos los contratos de tracto sucesivo (aquelios cuya
ejecuciéon o cumplimiento se realiza en un periodo determinado y se prolonga en el tiempo), se deben liquidar
al término del tiempo previsto y pactado, por medio de acta. La liquidacién a que se refiere

el presente articulo no sera obligatorio en los contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a
la gestién. (Articulo 60 ley 80 de 1993, modificado por el articulo 217 del Decreto 019 de 2012).

En caso de ser necesario se exigira al contratista la extension o ampliacién de las garantias otorgadas, con el
fin de avalar las obligaciones que deba cumplir con posterioridad a la liquidacién del contrato. Si el contratista
no se presenta a la liquidacién o no se llega a un acuerdo con éste, la Institucién hara la liquidacién unilateral
mediante acto administrativo motivado que sera suscrito por Resolucion del Rector.

ARTICULO16.La celebracién de contratos a que haya lugar con recursos del Fondo de Servicios Educativos,
debe realizarse con estricta sujecion a lo dispuesto en el estatuto contractual de la Administracion Publica,
cuando dichos contratos superen la cuantia de veinte (20) salarios minimos legales mensuales vigentes.

Bajo las modalidades de seleccién de: Licitacion Publica, Seleccién Abreviada, Concurso de Méritos y
Contratacion Directa, atendiendo a las causales expresamente consagradas en la Ley, Decretos
Reglamentarios y demés normas quela complementen, adicionen o modifiquen.

ARTICULO 17°. VIGENCIA Y DEROGATORIAS; El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su
expedicién y publicacion y deroga todas las normas que le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Gigante (Huila), a los veintiocho (28) dias del mes de mayo de 2024
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Socretarla Consejo Directivo
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